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Podstawa prawna

o  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082),
e  Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915),
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela(Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Pelna nazwa szkoly to Szkola Podstawowa Nr 19 im. Bolestawa Chrobrego
w Swietochtowicach.

Szkota jest osmioletnig placowka publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek polozony przy ulicy Bolestawa Chrobrego nr 4
w Swictochtowicach.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swictochlowice.

Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Swictochtowice, ulica Bytomska 8.

. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly
§2

1. Szkota Podstawowa Nr 19 im. Bolestawa Chrobrego w Swictochlowicach, zwana dalej
szkola, realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w odrgbnych przepisach,
z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa
oraz zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 dalszego etapu ksztalcenia,

2) rozwija poczucie odpowiedzialno$ci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, (w tym miasta i regionu) przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci réznych kultur Europy i §wiata,

3) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, przygotowuje
do pelienia obowigzkdéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci,

4) realizuje prawo kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢
oraz prawa dzieci 1 miodziezy do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
I osiggnietego rozwoju,

5) wspomaga wychowawczg role rodziny,

6) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

7) umozliwia uczniom Kkorzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej,

8) otacza opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

9) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

10) otacza opiekg uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

11) przygotowuje ucznidéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

12) zapewnia mozliwos$¢ nauki religii oraz etyki,

13) umozliwia rozwijanie umiej¢tnosci i zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

14) upowszechnia wéréd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

15) promuje zdrowy tryb zycia.

4. Szkola wspoldziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci
wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji.

5. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia.



6. Szkota moze wspoldziataé ze stowarzyszeniami, instytucjami oraz innymi organizacjami
w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty.

§3

1. Wybrane zadania szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposob poprawny i zrozumiaty,

Stwarzanie uczniom warunkow do:

a) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,

C) poshugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz
stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z roznych przedmiotow m.in. do pracy
nad tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
W r6znych postaciach;

Wprowadzanie ucznibw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego

odbioru utwordw literackich innych tekstow kultury;

przygotowanie uczniow do dokonywania §wiadomych i odpowiedzialnych wyborow

W trakcie korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie;

indywidualizowanie wspomagania rozwoju uczniow, stosownie do jego potrzeb

i mozliwosci;

ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw w tym wdrozenie ich do zachowan

higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych osob;

ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych

z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki,

dostosowanie nauczania do mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢

uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawnosciami, w tym uczniom

Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;



9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie dzieci i milodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego

czlowieka.



Rozdzial 3

Organy szkoly
§4
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
§5
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty,

2) reprezentuje szkolg na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

4) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspoélpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mlodziezag, w tym
udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki,

11) wspéidziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

2. Dyrektor szkoly jest pracodawca dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdInosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly.

Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkote,

3) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

4) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajg¢l
organizowanych przez szkolg.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skres§lenie nastepuje na podstawie

uchwaty rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada

rodzicow 1 samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi

W placowce.

§6
Wicedyrektor szkoly

Dyrektor szkoty powotuje 1 odwotuje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone mu przez dyrektora szkoty.

§7

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogiczne;j jest dyrektor szkoty.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o plan pracy na dany rok szkolny.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
W celu doskonalenia pracy szkoty.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnoscei:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

5) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym potroczu w  zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w zwigzku

ze szkoleniami oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzgcego szkote albo

€0 najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania.

Udziat cztonkow rady w jej pracach jest obowigzkowy.

W zebraniach rady lub okreslonych jego punktach moga uczestniczy¢ z glosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady:

1) nauczyciele zatrudnieni w placowkach wychowania pozaszkolnego,

2) pracownicy poradni pedagogiczno — psychologicznych,

3) przedstawiciele rady rodzicow,

4) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej szkoty,

5) pielegniarka szkolna,

6) pracownicy administracji i obstugi.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,

przyjmujac zasade zwyklej wiekszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Glosowanie odbywa si¢ w sposob jawny podczas posiedzen rady pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Czlonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do zapoznania si¢ z protokotem do

nastgpnego zebrania rady i zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad.

Na nastgpnym posiedzeniu rada podejmuje uchwate co do wprowadzenia tych poprawek

zwykla wigkszoscia glosow.

W zaleznosci od potrzeb rada pedagogiczna moze powotaé state lub dorazne zespoty

nauczycielskie.

Praca danego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty.

10



21. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

=

spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§8
Rada szkoly

W szkole moze powstac rada szkoty.
Powstanie rady szkoty organizuje dyrektor szkoly z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow.

§9

Rada rodzicow

Rada rodzicow jest organem reprezentujgcym rodzicOw.

Zasady tworzenia, strukture 1 sposoby dzialania rady rodzicow okresla regulamin przyjety

na zebraniu ogdlnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

W sklad rady rodzicow wchodza — po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez rodzicow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wspotudzial w biezgcym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoly, w tym
uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w szkole,

b) planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

C) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy,

d) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkole
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié

na odrebnym rachunku bankowym fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow

oraz innych zrodet.
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§10
Samorzad uczniowski

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Organy samorzadu sg wybierane i dziataja wedtug uchwalonego regulaminu.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad broni praw uczniowskich oraz czuwa nad przestrzeganiem przez ucznidw

swoich obowiazkoéw.

W sytuacjach razacego tamania przez ucznidéw zasad obowigzujacych w szkole badz

konfliktow samorzad moze powola¢ sad kolezenski.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo  organizowania  dzialalnoSci  kulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu sposrod nauczycieli
zaproponowanych przez dyrektora szkoty.

§11
Wolontariat

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rada wolontariatu, wybrana na okres jednego roku szkolnego, koordynuje podejmowane
dzialania.

Rada wolontariatu sktada si¢ co najmniej z 3 osob.

Inni uczniowie szkoly maja prawo wlacza¢ si¢ w dzialania proponowane przez rade
wolontariatu.

Rada wolontariatu dziata w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Rada wolontariatu posiada swojego opiekuna, wybieranego przez przedstawicieli
samorzadu uczniowskiego sposrdd nauczycieli zaproponowanych przez dyrektora szkoly.
Rada wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach, planach,
dziataniach 1 efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych czlonkéw rady wolontariatu
zasad 1 norm spolecznych obowigzujagcych w szkole lub nierealizowaniu przez radg
wolontariatu przyjetych zadan, dyrektor moze podja¢ decyzje o wymianie wszystkich lub
wybranych cztonkéw rady wolontariatu.

Decyzje w tej sprawie dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna rady
wolontariatu oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkéw rady wolontariatu odbywa si¢ na tych
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samych zasadach co wybdr rady wolontariatu.
12. Bycie cztonkiem rady wolontariatu jest przywilejem.

§12
Zasady wspélpracy miedzy organami szkoly
oraz sposob rozstrzygania sporéw miedzy nimi

1. Kazdy organ szkoly ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem
oraz wilasnym regulaminem.

2. Organy szkoly wzajemnie informuja si¢ o podejmowanych i planowanych dzialaniach
oraz decyzjach poprzez:

1) wymiang dokumentow,

2) wspolne zebrania przedstawicieli wszystkich organéw szkoty.

3. Zasady wspotdzialania organow szkoty:

1) dyrektor wspolpracuje bezposrednio z przewodniczacymi organdéw szkoly, ktorzy
dzialaja w ich imieniu oraz reprezentujg je na zewnatrz,

2) wszelkie wnioski, uwagi, opinie formulowane przez organy szkoly w ramach ich
kompetencji 1 kierowane pod adresem dyrektora, organow szkoly, organu
prowadzacego 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz innych instytucji wymagaja
formy pisemnej,

3) przedstawiciele organow szkoty moga by¢ zapraszani do wzigcia udziatu
W posiedzeniach innych organdéw szkoly, jesli regulaminy tych organéw dopuszczaja
taka mozliwos¢,

4) dyrektor wydaje zalecenia statutowym organom szkoty, jezeli ich dziatalno$¢ narusza
prawo lub interes szkoty.

4. Organy szkoly rozwigzuja konflikty wewnatrz placowki, dzialajac zgodnie z zasada
rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

5. W razie niemoznosci rozstrzygniecia konfliktu na drodze negocjacji 1 kompromisu strony
dziatajg wedtug zasad:

1) konflikty pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) jednej klasy rozwigzuje
wychowawca.

2) konflikty pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) réznych klas rozwigzuja
wychowawcy tych klas,

3) konflikty pomi¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a nauczycielami rozwigzywane
powinny by¢ W nastepujacy sposob:

a) rozmowa rodzicow (prawnych opiekunow) z nauczycielem,

b) w przypadku braku porozumienia rozmowa rodzicow (prawnych opiekunow)
z wychowawcg klasy,

C) przy dalszej niemoznosci rozstrzygnigcia konfliktu rozmowa rodzicow (prawnych
opiekunow) z pedagogiem szkolnym,

d) w przypadku wcigz trwajacego konfliktu rozmowa rodzicow (prawnych
opiekunéw) z dyrektorem szkoly,

6. Konflikty pomigdzy nauczycielami lub pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor, jego
decyzja jest ostateczna.
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§13
Rozstrzyganie sporéw indywidualnych

1. W razie niemoznosci rozstrzygniecia konfliktu na drodze negocjacji i kompromisu strony
dziatajg wedlug zasad:
1) konflikty pomi¢dzy uczniami jednej klasy rozwigzuje wychowawca.
2) konflikty pomig¢dzy uczniami réznych klas rozwigzuja wychowawcy tych Klas,
3) konflikty pomigdzy uczniem a nauczycielem rozwigzywane powinny byé
w kolejnosci:
a) uczen — nauczyciel,
b) uczen — wychowawca klasy,
C) uczen — pedagog szkolny,
d) w przypadku braku kompromisu: uczen — dyrektor szkoty.
4) konflikty pomiedzy uczniem a wychowawcg klasy rozwigzywane powinny by¢
w kolejnosci:
a) uczen — pedagog szkolny,
b) w przypadku braku kompromisu: uczen — dyrektor szkoty.

§14
Zasady wspoéldzialania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dzialalnos$ci innowacyjnej, edukacyjnej, wychowawczej

1. W szkole moga dzialaé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczego6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoly materiaty innowacyjne
zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dyrektor szkoty wyraza zgode
na dzialalnos$¢, okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci.

3. Szkola wspoldziatania ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjnej, edukacyjnej, wychowawczej polegajacej na:

1) prowadzeniu szkolen dla nauczycieli;

2) organizowaniu konkursow dla uczniéw;

3) umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach;

4) wspotorganizowaniu  wydarzen ~ wspomagajacych  proces  dydaktyczno -
wychowawczy oraz rozwo6j zainteresowan uczniow;

5) wspolnym prowadzeniu zaje¢ dla uczniow wybranych oddziatow.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§15

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

§16

Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat.
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dyrektor umozliwia wychowawcy
prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-111 i klasach IVV-VIII.
Liczebno$¢ oddziatow i podziat na grupy okreslaja odrebne przepisy.
W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego szkole liczba uczniow
W oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza niz okre§lona w przepisach prawa o$§wiatowego.
Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Dbiblioteki,
3) swietlicy,
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegdtowe wymagania ustawowe,
5) zespohu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

§17

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,
2) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
Organizacje¢ stalych, obowiazkowych oraz nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
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Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony

W tygodniowym rozktadzie zajgc.

Zasady organizowania nauczania religii, okreslaja odrgbne przepisy, zgodnie z ktorymi:

1) w zajeciach religii biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice wyrazg takie zyczenie
(w formie pisemnego o$wiadczenia na dany etap edukacyjny),

2) oswiadczenie, o ktorym mowa powyzej nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione w kazdym czasie.

W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie uczen nie bierze udzialu, jezeli jego

rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazg zgody na udziat swojego dziecka w takich

zajeciach. Swoja decyzje potwierdzaja pisemnym o$wiadczeniem skladanym

wychowawcy klasy.

Dhlugoterminowego zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego udziela

dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarskiej na czas okreslony w tej opinii.

Dla ucznid6w majacych trudno$ci w nauce 1 ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi moga

by¢ organizowane zajecia wyrownawcze i korekcyjne.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne, gimnastyka

korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, technika, informatyka 1 wychowanie fizyczne moga

by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych

lub miedzyklasowych.

Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne stuchaczy oraz studentéw szkot

ksztatcacych nauczycieli (na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem

a szkotami ksztalcagcymi nauczycieli).

§18
Nauczanie na odleglos¢

W okresie czasowego ograniczenia badz zawieszenia funkcjonowania placowki w zwigzku
z sytuacja nadzwyczajng w kraju ogloszong przez wladze panstwowe, szkola organizuje
realizacje¢ swoich zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
lub w inny, zgodny z przepisami prawa o$wiatowego, sposob umozliwiajgcy realizacje
podstawowych jej zadan.

Szkota w trakcie realizacji takiego nauczania:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji

zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym dzieci 1 ucznidw
objetych ksztalceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju
lub uczeszczajacych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania
do zrealizowania w poszczeg6lnych oddzialach klas oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdInosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegodlnych dniach tygodnia,

b) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia,
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d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoOw uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniéw lub rodzicoéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

7) wskazuje, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice
mogg korzystac;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie 1 terminach tych
konsultacji;

9) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio szkolnego zestawu
programdw nauczania.

3. Szczegdlowe zasady organizacji i zasad nauczania na odleglo$¢ reguluja zarzadzenia
wydane w tym zakresie przez dyrektora szkoty.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
realizowane w szczegoInosci:
1) z wykorzystaniem:
-materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej przez
ministra o$wiaty,
-materialdw dostepnych na stronach internetowych MEN — u, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej 1  okrggowych  komisji
egzaminacyjnych,
-materiatow prezentowanych w programach telewizyjnych i radiowych,
-innych niz wymienione w punktachl) — 3) materialdéw wskazanych przez nauczyciela;

2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia;

3) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

4) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolna, wczesnym  wspomaganiem rozwoju, zajeciami rewalidacyjno —
wychowawczymi  oraz ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.
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§19
Zasady zwalniania z zaje¢ i usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole

Nieobecnosci 1 spdznienia ucznia mogg by¢ usprawiedliwione jedynie przez jego
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Rodzice (prawni opiekunowie) usprawiedliwiaja nieobecnosci i sp6znienia w formie
pisemnego o$wiadczenia z wyrazng datg nieobecnosci dziecka oraz wlasnym podpisem.
Nieobecnos$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty.

Nie kazda podana przez rodzica (prawnego opiekuna) przyczyna nieobecnosci dziecka
W szkole musi by¢ uznana przez wychowawcg za usprawiedliwienie absencji ucznia
w szkole.

Zwolni¢ ucznia z lekcji moze wychowawca klasy lub nauczyciel, ktory prowadzi ostatnig
lekcje przed wyjsciem ucznia badz dyrektor szkoly na wyrazng (pisemna, telefoniczng
lub osobistg) prosbe rodzica (opiekuna prawnego).

Dziecko, ktore ukonczylo 7 lat moze samodzielnie wroci¢ do domu pod warunkiem
przedstawienia przez rodzica (prawnego opiekuna) pisemnej na to zgody. Wszelkie
konsekwencje samodzielnych powrotow dzieci ponosza rodzice.

Godziny nieusprawiedliwione 1 spdznienia majg wptyw na ocen¢ zachowania.
Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o przebywaniu ucznia na wagarach.

Rodzice maja obowigzek poinformowa¢ wychowawce klasy o przewidywanej dluzszej
nieobecnosci ucznia w szkole.

§20
Rekrutacja do szkoly

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

Na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw dziecko zamieszkate poza obwodem moze
zosta¢ przyjete do klasy I jedynie w przypadku, gdy szkola dysponuje wolnymi
miejscami. Jezeli przyjecie ucznia wymaga zmian organizacyjnych powodujacych skutki
finansowe, dyrektor moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Wyniki rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatéw
przyjetych i nieprzyjetych poprzez umieszczenie jej w widocznym miejscu w siedzibie
szkoty.

O przyjeciu ucznia z innej placowki decyduje dyrektor szkoty. Uczen jest przyjmowany
na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.

§21
Oddzialy sportowe

Szkota moze tworzy¢ oddziaty sportowe.

W oddziale sportowym sga prowadzone zajecia obejmujace szkolenie sportowe w jedne;]
lub kilku dyscyplinach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty dla co najmniej
20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

Zmniejszenie liczby ucznidw w oddziale sportowym w kolejnych latach nie powoduje
utraty statusu oddzialu sportowego.

Uczniowie uczgszczajacy do oddziatow sportowych biorg udziat we wspodlzawodnictwie
sportowym.
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10.

Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
lub urzadzen sportowych innych podmiotow, na podstawie umowy zawartej migdzy
organem prowadzacym szkol¢ a danym podmiotem.

§22

Do oddziatu klasy sportowej przyjmowani sg uczniowie na podstawie sprawdzianu.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przygotowuja nauczyciele wychowania fizycznego.

Nabdér do tego oddziatu prowadzony jest dla wszystkich ucznidow bez wzgledu

na przynalezno$¢ do obwodu szkolnego.

Do oddziatu klasy sportowej wyzszej niz pierwsza przyjmowani sg uczniowie W oparciu

0 nastepujace kryteria:

1) kryterium zdrowotne: bardzo dobry stan zdrowia, brak przeciwwskazan do treningu
potwierdzony badaniami lekarskimi, og6lna sprawnos¢ fizyczna potwierdzona testami,

2) kryterium psychologiczno — pedagogiczne: zdolnos¢ faczenia nauki ze sportem.

Na udziat ucznia w klasie sportowej, o ile uczen spelnia wyzej wymienione kryteria,

muszg wyrazi¢ pisemng zgode¢ rodzice (opiekunowie prawni) ucznia .

§23

W szkole w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie sportowe na podstawie
programOw szkolenia zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury
fizycznej. Program szkolenia opracowuje polski zwigzek sportowy zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzglgdniajacym
podstawe programowg ksztalcenia.

W ramach programu szkolenia szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych 1 podniesienie poziomu
wytrenowania.

Oddzialy sportowe moga realizowa¢ programy szkolenia we wspolpracy z polskimi
zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami lub uczelniami.
Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach (wynoszacy
co najmniej 10 godzin) ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote, na podstawie programu szkolenia, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego,
sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego uczniow.

W ramach ustalonego obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym
planie nauczania dla szkoty.

W przypadkach uzasadnionych wzglgdami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zr6znicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaje¢ sportowych moga by¢
tworzone grupy ¢wiczeniowe.

Minimalna liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 10.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkole, liczba uczniow
W grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu
na kontuzje lub inng czasowa niezdolno$§¢ do uprawiania sportu nie uczestniczag w
zajeciach sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.

W przypadku opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza,
uzasadniajgcej brak mozliwos$ci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen
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przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do oddziatu szkolnego
dziatajacego na zasadach og6lnych.

§24
Indywidualny program lub tok nauki

1. Szkota zapewnia uczniowi realizujagcemu indywidualny program nauki ksztalcenie si¢
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu
dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zajgc
dla danej klasy.

3. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie calego roku szkolnego.

4. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym w szkole.

6. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczg¢szczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w szkole
macierzystej lub innej placowce badZz w szkole wyzszego stopnia. Program moze tez
realizowac¢ w calosci lub w czeéci we wlasnym zakresie.

7. Jezeli uczen o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajgecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zajec
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j.

§25
Doradztwo zawodowe

1. Tematyka orientacji zawodowej w klasach 1 — VIII realizowana jest na wszystkich
zajeciach lekcyjnych, a ponadto dla klas VII i VIII w formie oddzielnych spotkan z
doradca zawodowym.

1) Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstepne zapoznanie uczniow
z réznorodnosécia zawodéw na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy 1 edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

2) Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wiasnych zasobow,
zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztaltowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie
sytuacji edukacyjnych 1 wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

3) Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania
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przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych
znajomo$¢ wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodoéw 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim

zachodzacych i1 praw nim rzadzacych,

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci

zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

3. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw rady pedagogicznej, a w szczegOlnosci przez doradce zawodowego,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, przy wspolpracy rodzicow oraz placowek,
instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedoéw
pracy, placowek realizujacych zadania przystosowania ucznidw do podjecia pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz innych organizacji
pozarzagdowych ipodmiotow Srodowiska lokalnego, ktéore maja w swoich zadaniach
dzialalnos$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

4. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace z ramowych planow pracy,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne i targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami
szkot 1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

5. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwo$ci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow,

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobiec w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodows,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
osSwiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§26
Biblioteka

1. W szkole funkcjonuje biblioteka z wydzielong czytelnig, ktora jest pracownia shuzaca
realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy o regionie i kraju.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
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1)
2)
3)

4)

5)

gromadzenia 1 udostepniania podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych;

tworzenia warunkow do efektywnego poshigiwania sie¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i jezykowe;j
ucznidow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

3. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala

dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposdb umozliwiajacy dostep
do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Dziatania biblioteki rozwijajg wrazliwos$¢ kulturalng uczniow poprzez:

1) wspolprace z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy

2) wspolprace z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.
Biblioteka pelni funkcj¢ informacyjng dla uczniow, rodzicow (opiekundéw prawnych),
nauczycieli:

1) udostgpnia uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) dokumentacje szkolna,

5.
6.

wymagania edukacyjne, statut, regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne,

2) informuje nauczycieli, rodzicow (opiekunow prawnych) o stanie czytelnictwa

uczniow,

3) udostepnia nauczycielom , uczniom warsztat informacyjny biblioteki,
4) wspiera nauczycicla w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,

samoksztalceniu, doskonaleniu zawodowym.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) obejmuja:
1) z uczniami:

a. rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b. przygotowanie ich do samoksztalcenia - indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

indywidualne kontakty;

sporzadzanie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli;
spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow;

spotkania w ramach prac zespotdw przedmiotowych;

wspolne organizowanie konkurséw 1 imprez;

informowanie o nowych nabytkach oraz imprezach i konkursach bibliotecznych;
udostepnianie komputera, drukarki, ksero do pracy wiasne;j;

umozliwienie zamawiania nagrod ksigzkowych dla uczniéw;

Se@ o a0 o

3) z rodZ|cam| (prawnymi opiekunami):

a. wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek/czasopism
do biblioteki oraz nagréd dla uczestnikdw konkurséw bibliotecznych;

b. przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

€. pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,;

d. indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich dzieci;
e. udostgpnianie zbiorow

9. Wspolpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami — bibliotekg publiczng i biblioteka
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pedagogiczng polega na:

1) planowaniu zakupow — konsultowaniu planéw uzupekiania nowosci wydawniczych;
2) organizacji imprez czytelniczych;

3) dokonywaniu wypozyczen mi¢dzybibliotecznych;

4) wymianie informacji o zbiorach;

5) udzial w szkoleniach;
6) wymiana dobrych praktyk.

10. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

N

§27
Swietlica szkolna

Dla ucznidw, ktorzy musza diluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole, placowka prowadzi swietlicg.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
I mlodziezy, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwd) fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych 1 ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.

Godziny pracy $wietlicy sg dostosowane do potrzeb Srodowiska i1 ustalone przez
dyrektora szkoty.

Szczegbdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

§28
Stolowka szkolna

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w szkole funkcjonuje stotowka.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidéw z positku w stotdwce szkolne;j
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stolowki.

Organ prowadzacy badZ upowazniony przez niego dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia
Z catosci lub czgéci opfat:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

23



~

10.

11.

12.

13.

Rozdzial 5
Bezpieczenstwo w szkole

§29
Bezpieczenstwo na terenie szkoly

Zardéwno podczas lekeji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych, uczniowie pozostaja
pod opicka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora
0 kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego uprawnionego pracownika szkoty.

W przypadku doraznej zmiany planu lekcji z powodu nieobecno$ci nauczyciela uczniowie
zostajg o tym powiadomieni dzien wczesniej.

Uczniowie moga by¢ zwolnieni do domu przed zakonczeniem planowych zajeé
lekcyjnych na prosbe rodzica skierowana do wychowawcy.

Uczniowie nieuczeszczajacy na lekcje religii, przebywaja w tym czasie pod opieka
nauczyciela w bibliotece szkolnej lub $wietlicy, jesli lekcja ta wypada pomigdzy innymi
planowymi zajgciami.

Podczas przerw uczniom wolno przebywa¢ w salach lekcyjnych jedynie pod opieka
nauczyciela.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoly.

W pracowniach informatycznych komputery posiadajag odpowiednie zabezpieczenia, ktore
nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposob swobodny, dajacy dostep do stron
Z tre$cig zagrazajacg ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.

Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowic
zagrozenie dla nich 1 ich kolegdw. Przedmioty takie sg zatrzymywane i oddawane
wylacznie rodzicom (prawnym opiekunom) uczniow.

Nauczyciele podejmuja wspdlprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez
osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

Szkota wustala zasady poruszania si¢ po budynku o0s6b dorostych niebedacych
pracownikami szkoty, w tym rodzicéw i opiekundéw uczniow.

Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zajec.

Za bezpieczenstwo dziecka w drodze do 1 ze szkoly odpowiadajg jego rodzice (prawni
opiekunowie).

§30
Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly
zwiazane z zachowaniem bezpieczenstwa

Kazdy nauczyciel odpowiada sluzbowo 1 prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i1 zycie
powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia obowiazkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne
sa zobowiazani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw podczas tych zajec,
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2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sg zajecia;

3) samodzielnego usuwania  dostrzezonego  zagrozenia lub  niezwlocznego
zawiadomienia dyrektora szkoty o zagrozeniu,

4) przestrzegania procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych na terenie szkoty
I poza nia,

5) kontrolowania obecno$ci ucznidow na kazdych zajeciach i stosownego reagowania
na nagla nieobecnos¢,

6) zabezpieczania pracowni chemii, biologii, techniki, fizyki i innych, w ktorych moga
si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne oraz przedstawienia uczniom
regulaminu korzystania z tych pracowni.

Nauczyciele zapewniaja uczniom ochron¢ przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz przejawami patologii spoteczne;.

W celu zapewnienia bezpieczefistwa 1 ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej o wpuszczeniu do budynku

szkolnego lub jego opuszczeniu decyduje pracownik wyznaczony przez dyrektora.

Wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania

dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa uczniow.

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do przestrzegania przepisOw ppoz. i bhp.

§31

Uczen, ktory zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory,
po konsultacji z pielggniarkg, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie
on odebrany ze szkoty przez rodzica (prawnego opiekuna) lub inng upowazniong osobg.
W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i1 zycia
ucznia, pracownik szkoty, ktory jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa
nad zapewnieniem poszkodowanemu wlasciwej opieki do czasu pojawienia si¢
pielegniarki, pedagoga lub dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel udziela uczniowi
pierwszej pomocy do czasu przybycia pielegniarki, a szkota niezwlocznie powiadamia
rodzicow (opiekuna prawnego) ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie
nastepuje na numer telefonu podany szkole przez rodzicow (prawnych opiekunéw) jako
numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica (opiekuna prawnego)
fakt ten zostaje zapisany w notatce stuzbowe;.

Z kazdego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu, w tym zdrowiu i Zyciu uczniow,
sporzadzana jest notatka shuzbowa.

Glownym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie 1 zZycie ucznia
nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek
lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog
szkolny.

W sytuacji zagrozenia opisanego w punkcie 5 kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest
zareagowac w sposoOb eliminujacy owo zagrozenie.

Do zadan pedagoga nalezy spisanie protokotu zdarzenia, powiadomienie o zajscCiu
rodzicOw ucznia oraz, gdy jest to konieczne — instytucji zewnetrznych (policji, strazy
miejskiej itp.).
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§32
Organizacja i bezpieczenstwo podczas wycieczek i imprez szkolnych

Karta wycieczki (imprezy), ktorg zatwierdza dyrektor szkoly, zawiera program wycieczki
(imprezy), liste¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz nazwiska 1 liczbe
opiekunéw.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundéw i uczestnikow
Z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa, szczegétowym celem 1 planem
oraz regulaminem wycieczki, a po jej zakonczeniu zobowigzany jest do rozliczenia si¢
zZ zebranych pieniedzy.

Na wycieczce w obrgbie miasta bez korzystania z publicznych $rodkow transportu,
opieke powinna sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupg do 30 ucznidow; przy
korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji — jedna osoba nad grupg do 15 uczniéw.
Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa do 15 ucznidow powinna
sprawowac jedna osoba.

[lo$¢ nauczycieli/opiekundéw podczas wycieczki szkolnej moze by¢ inna niz wymieniona
w punktach 3 i1 4. Decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
specyfike imprezy/wycieczki.

Podczas wycieczki (imprezy) turystyki kwalifikowanej na grupe 10 ucznidéw przypada
jeden opiekun.

Organizator wycieczki turystyki kwalifikowanej winien zapewni¢ opieke osoby
posiadajacej uprawnienia do prowadzenia tego typu wycieczek.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi przedlozy¢ pisemng zgode rodzicow (opiekundéw
prawnych) na wyjazd oraz zapozna¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegdlowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych
(miejscowych 1 zamiejscowych), a takze zagranicznych reguluja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole

§33

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.

§34

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu  jego indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych  dziecka,
a w szczegbdlnosci:

1) niepelosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego (w tym z uzaleznionymi),

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym (w tym zagrozonymi uzaleznieniem),

4) szczegolnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

11) sposobem spedzania czasu wolnego,

12) kontaktami srodowiskowymi,

13) trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym ksztalceniem
zZa granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
W celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§35

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni.

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢
we wspolpracy z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
W tym specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny i dzieci.
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§36

Zasady wspélpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy

1. Szkota wspélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym
Z poradniami specjalistycznymi w zakresie dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opieckunczych. Wspolpraca ta polega miedzy innymi na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistow pracujacych
Z uczniem zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

wsparciu poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz opracowywaniu i1 realizowaniu Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy;

prowadzeniu przez poradnie diagnozy psychologicznej, pedagogicznej oraz
logopedycznej zgtaszanych probleméw uczniow;

konsultacjach w sytuacjach kryzysowych oraz wspieraniu merytorycznym
nauczycieli i specjalistow szkolnych w udzielaniu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej podczas biezacej pracy;

opiniowaniu przez rade pedagogiczng szkoty wniosku do poradni psychologiczno —
pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce;

organizacji przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Swigtochlowicach
szkolen, konsultacji 1 spotkan tematycznych dla nauczycieli, pedagogow,
psychologoéw i1 doradcow zawodowych,;

systematycznych  konsultacjach pracownikéw Poradni  Psychologiczno -
Pedagogicznej w Swictochlowicach w szkole, majacych na celu wspieranie rady
pedagogicznej w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

zapewnianiu uczniom przez Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng
w Swictochlowicach mozliwosci uczgszczania ucznidw szkoly na zajecia
specjalistyczne na jej terenie.

2. Szkota wspolpracuje takze z innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy:

1)

2)

3)

organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Swictochlowicach, Sad
Rejonowy w Katowicach — Wydzial Rodzinny i Nieletnich, Miejska Komenda
Policji w Swietochfowicach, Straz Miejska W Swietochlowicach (wg potrzeb).
Wspolpraca obejmuje: dziatania proceduralne, konsultacje, szkolenia, warsztaty dla
miodziezy;

innymi szkofami (konkursy, szkolenia, wymiana do$wiadczen, dzialania
promocyjne);

placowkami doskonalenia nauczycieli poprzez wsparcie ekspertow, szkolenia,
konsultascje, materiaty dydaktyczne, grupy warsztatowe
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§37

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow (opickundéw prawnych) ucznia,
3) dyrektora szkoty,
4) nauczyciela,
5) wychowawcy
6) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
7) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
8) asystenta edukacji romskiej,
9) pomocy nauczyciela,
10) asystenta rodziny,
11) pielegniarki lub higienistki,
12) pracownika socjalnego,
13) kuratora sgdowego,
14) organizacji pozarzadowe;j,
15) innej instytucji dziatajacej na rzecz dzieci i rodziny.

§38

Pomoc psychologiczno— pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaje¢¢ dydaktyczno — wyrOwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno — kompensacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

7) porad i konsultaciji,

8) warsztatow.

§39
Klasy terapeutyczne

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla ucznibw wymagajacych dostosowania organizacji
i procesu nauczania oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci
w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze
stanu zdrowia.

Zajecia w klasach terapeutycznych prowadza nauczyciele wlasciwych zajec
edukacyjnych.

Nauczanie w klasach terapeutycznych jest prowadzone wedtug realizowanych w dane;j
szkole programéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji
do indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow.

Objecie ucznia naukg w klasie terapeutycznej wymaga opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

Liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

Pierwszenstwo w przyjeciu do klas terapeutycznych maja uczniowie mieszkajacy
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W obwodzie szkoly.

Do klas terapeutycznych, za zgoda organu prowadzacego szkole, w ramach posiadanych
srodkéw, moga uczeszcza¢ uczniowie innej szkoty, ktérych droga z domu do szkoty
nie przekracza:

1) 3 kilometrow — w przypadku uczniow klas I — 1V,

2) 4 kilometrow — w przypadku uczniow klas V — VIII.

Nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd objecia
ucznia pomocg w tej formie.

§40

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczego6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Liczba uczestnikow biorgcych udzial w zajeciach wynosi do 8 uczniow. Czas trwania
zaje¢ wynosi 45 minut.

Zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia
tego rodzaju zajec.

§41

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw majacych trudnosci
W nauce, w szczegOlnosci w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych nie moze przekraczad
8 ucznidw. Czas trwania zaj¢¢ wynosi 45 minut.

Zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia
tego rodzaju zajec.

§42

Zajecia rewalidacyjne organizowane sg dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Tygodniowy wymiar takich zaje¢ wynosi co najmniej 2 godziny.
Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
faczny czas takich zaje¢ w okresie tygodniowym.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizowane sg dla ucznidow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 uczniow. Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut.
Zajecia logopedyczne organizowane s3 dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 4 uczniow. Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla uczniow
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikoOw tych zaje¢ wynosi do 10 ucznidw. Czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut.
Wyzej wymienione zaj¢cia prowadza specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do prowadzenia tego rodzaju zajec.
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§43
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga
uczeszczaé do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajace
W szczegblnosei ze stanu zdrowia, nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoOlnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore s3
realizowane wspdlnie z oddzialem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly, uwzgledniajagc wspomniang opini¢, ustala
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
obejmujacych podstawe programowa ksztalcenia ogolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

§44

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy

I specjalisci.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza:

1) obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III szkotly
podstawowe] deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien,

2) wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami.

Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu uzupehiajg dzialania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno —
pedagogiczng, nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z nim i informujg o tym wychowawce klasy, a on
innych nauczycieli.

§45
Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy do zespohlu skladajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.
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2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

3. Zesp6t tworzony jest dla:

1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej (w tym poradni specjalistycznej) — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii,

2) ucznia, w stosunku do ktérego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng —
natychmiast po przekazaniu przez nauczycicla, wychowawce lub specjaliste
informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

4. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac prace kilku zespotow.

5. Do zadan zespolu pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) omoéwienie sytuacji dziecka i ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

2) okreslenie zaleconych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen wydanych przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

3) opracowanie i realizacja indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego,

4) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz ustalenie wnioskow i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

6. Zebrania zespolu s3 zwolywane w miar¢ potrzeb, przez koordynatora
lub przewodniczacego zespotu, nie rzadziej niz dwa razy w roku. Pracownicy
pedagogiczni uczestniczacy w spotkaniach sg zobowigzani do zachowania tajemnicy
shuzbowe;.

7. W posiedzeniach zespolu mogg uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia, ktorzy sg informowani przez dyrektora o terminie spotkania,

2) przedstawiciele poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej placowki
specjalistycznej, ktora udziela uczniowi pomocy na zaproszenie dyrektora szkoty,

3) na wniosek rodzica ucznia inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

8. Na podstawie zalecen zespolu dyrektor ustala formy, sposoby i1 okresy udzielania
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych beda
one realizowane. O przyjetych ustaleniach niezwlocznie informuje na pis$mie rodzicow
ucznia.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
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Rozdzial 7

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§46

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.

Szczegolowy zakres zadan poszczegolnych pracownikow wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora szkoty.

Petnigc obowiazki stuzbowe nauczyciele sg funkcjonariuszami publicznymi.

§47
Zadania nauczycieli

Przekazanie uczniowi okre$lonej wiedzy na temat otaczajacego go S$wiata w celu
uksztaltowania takich umiejetnosci, ktore pozwola mu poznawac¢ obiektywna
rzeczywisto$¢ z punktu widzenia zyciowej uzytecznosci.

Stwarzanie podczas zaje¢ wilasciwe] atmosfery, ktora zapewni pozytywng motywacje
uczenia sig.

Dostosowanie metod pracy do mozliwos$ci uczniow.

Rozbudzanie zainteresowan uczniow.

Motywowanie ucznidow do poszerzania swej wiedzy i umiejetnosci.

Wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych
W procesie ksztalcenia.

Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole.

Realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajagcych potrzeby
| zainteresowania uczniow

Dbanie o pomoce i sprzet szkolny oraz zbiory biblioteki szkolne;.

Wspblpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia.

Wspolpraca w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych z
innymi pracownikami szkoty, ktorych zakres zadan okres$laja inne przepisy.

§48
Obowiazki nauczycieli

Nauczyciel obowigzany jest:
1) dawac przyktad uczniom swojg wzorowa postawg i zachowaniem,
2) rzetelnie realizowal zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
W tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajecé
organizowanych przez szkote m. in. poprzez:
a) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,
b) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zajg¢ lekcyjnych
C) Scisle stosowanie przyjetych w szkole kryteriow oceniania,
d) uczestniczenie w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej,
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e) sumienne i aktywne pelienie dyzurow wedtug ustalonego harmonogramu,
f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

3) ksztalci¢ 1 wychowywaé milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

4) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
I Swiatopogladow.

5) systematycznie doskonali¢ umiejetnosci zawodowe i dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju
0sobowego.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie.

Nauczyciel obowigzany jest do udzielania pomocy uczniowi, ktory jest ofiarg
jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

Osoby wspomagajace ucznia w procesie nauczania 1 wychowania zobowigzane s3
do informowania na biezgco wychowawcy o prowadzonych dziataniach.

Nauczyciel uczestniczy w przeprowadzeniu egzaminu w ostatnim roku nauki w ramach
swoich obowiazkoéw stuzbowych.

Nauczyciela obowigzuje tajemnica stuzbowa.

§49
Prawa nauczycieli

Nauczyciel ma swobod¢e w decydowaniu o doborze metod nauczania, form
organizacyjnych, srodkow dydaktycznych w realizacji programu nauczania.

Nauczyciel ma prawo do wyboru, sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikow 1 pomocy naukowych.

Nauczycielowi przystuguje otrzymywanie pomocy naukowych, w miar¢ mozliwosci
finansowych szkotly

Nauczycielowi nalezy si¢ poszanowanie jego godnos$ci przez dyrektora szkoly i inne
organy szkoty, uczniow i ich rodzicow (opiekunow prawnych).

Nauczyciel ma prawo do uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego
przedmiotu 1 podejmowanych dziatan wychowawczych.

Nauczyciel ma prawo do niezawisto$ci w ocenianiu pracy uczniow.

Nauczyciel ma prawo do poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca
i w kontaktach z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow.

Nauczyciel ma prawo wnioskowaé do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyrdznien i
kar dla uczniow.

§50
Nauczyciel — wychowawca

Do zadan nauczyciela peligcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie wiasciwych
warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia spotecznego.

W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny z programem wychowawczo —
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profilaktycznym szkoty, uwzgledniajacy diagnoze potrzeb ucznidéw oraz zapoznaje
Z nim rodzicoéw,

2) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie z punktu widzenia jednolitego
oddzialywania wychowawczego na uczniow,

3) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego,

4) organizuje uczestnictwo klasy w zyciu szkoly,

5) we wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) organizuje zycie klasy.

Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniow i rodzicow (opiekundéw prawnych) o zasadach oceniania
zachowania,

2) poinformowanie uczniow i rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych semestralnych i rocznych,

3) kontaktowanie si¢ telefoniczne z rodzicami (prawnymi opiekunami) w razie
przediuzajacej si¢ nieobecnosci ucznia w szkole,

4) rozpoznawanie potrzeb 1 trudno$ci uczniow danej klasy oraz wspolpraca
Z nauczycielami uczacymi 1 specjalistami w celu zaspokojenia tych potrzeb badz
niwelowania trudnosci;

5) zapoznanie uczniow ze statutem szkoly,

6) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych majgcych na celu ksztalttowanie
umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen
uzaleznieniami,

7) prowadzenie dokumentacji klasowe;.

Formy podejmowanych dziatan wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§51
Nauczyciele religii

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

Nauczyciele religii  $cisle wspdlpracuja z miejscowg parafiag 1 odpowiadaja
za przygotowanie dzieci i mlodziezy do I Komunii Swietej, bierzmowania, rekolekcji
i innych $§wigt ko$cielnych.

Nauczyciele religii wchodzg w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkéw
wychowawcy Klasy.

Katecheci wypetniaja pozostale obowigzki nauczyciela zgodnie z niniejszym statutem.

§52
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny

W szkole zatrudnieni sg pedagog , psycholog, pedagog specjalny.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog sa koordynatorami dziatalnosci profilaktycznej,

opieki pedagogiczno — psychologicznej oraz organizatorem réznych form pomocy

uczniom i ich rodzicom.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno -  pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,
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3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty,

dziatlanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

biezgca analiza sytuacji wychowawczej w szkole oraz systematyczne przekazywanie
informacji na ten temat radzie pedagogicznej,

kontrola spetniania przez ucznidéw obowigzku szkolnego,

stala wspolpraca z wychowawcami klas,

10) wspolpraca z dyrektorem szkoty.
4. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania uczniéw, okreslania
odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych, interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow
i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespotdw wychowawczych 1 innych zespotéw
problemowo — zadaniowych w dziataniach wychowawczo — profilaktycznych.

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkotly oraz dostgpnosci do szkoty
dla dzieci niepetnosprawnych,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i

srodkoéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;
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2) wspoOtpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

C) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i

nauczycielom;

5) w zaleznos$ci od potrzeb, wspolpraca z innymi podmiotami (np. poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci), oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjali$ci
prowadzacy zajecia z dzieckiem; pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania,
asystent edukacji romskiej, pomoc nauczyciela; pracownik socjalny, asystent rodziny,
kurator sgdowy; (prosze ustali¢ z kim ma wspotpracowaé w waszej szkole)

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.

6.Rozklad czasu pracy i szczegdlowy przydzial czynnosci pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa okresla dyrektor szkoty.

§53
Logopeda szkolny

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:
1) przeprowadzenie badan przesiewowych klas pierwszych,
2) przeprowadzenie badan szczegotowych,
3) konstruowanie programow terapeutycznych,
4) prowadzenie zaje¢ terapii logopedycznej z dzie¢mi z wadg wymowy,
5) prowadzenie dokumentacji logopedycznej,
6) wspolpraca z pedagogiem, psychologiem oraz dyrektorem szkoty.
7) wspolpraca z rodzicami w zakresie wzmocnienia wysitkow w zakresie poprawy
mowy dziecka,
8) dbatos¢ o wyposazenie pracowni logopedycznej w pomoce dydaktyczne.
2. Rozklad czasu pracy i szczegdlowy przydzial czynnosci logopedy okresla dyrektor
szkoty.
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§54
Nauczyciel bibliotekarz

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodet informacji,

3) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytutowego,

4) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

5) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan,
6) organizowanie konkurséw czytelniczych,

7) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa poszczegdlnych klas,
8) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

9) zakup i oprawa ksigzek,

10) aktywna wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami),
11) aktywna wspolpraca z innymi bibliotekami.
Rozktad czasu pracy okresla dyrektor szkoty.

§55
Wychowawca Swietlicy

Do zadan wychowawcy swietlicy w szczegdlnosci nalezy:

1.

o

©ooN O,

okrwn

o

organizowanie pracy opiekunczo — wychowawcze] dla ucznidow korzystajacych
ze $wietlicy,

sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

organizowanie nauki wlasnej dzieci w §wietlicy,

organizowanie planowanych zaje¢ $wietlicowych — teatralne, muzyczne, plastyczne,
komputerowe, ruchowe,

prowadzenie dziennika zaj¢¢ swietlicowych,

kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o$wiadczeniu rodzicow,
nadzor przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stotowce,

organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy,

wspoipraca w zespolach oddzialowych w celu wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

. realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§56
Zespoly nauczycieli

W szkole funkcjonuja zespoly nauczycieli, ktore pracuja zgodnie z regulaminem rady
pedagogicznej

Zespoly sa powotywane przez dyrektora szkoty na czas okreslony lub nieokres$lony.
Poszczegdlne zespoty opracowuja zakres zadan i plan pracy na dany rok szkolny.
Zebrania zespotow nauczycielskich sga protokotowane.

Praca zespotu nauczycielskiego kieruje jego przewodniczacy, powolany przez dyrektora
szkoty na wniosek zespotu.

Zespoty spotykaja si¢ zgodnie z przyjetym terminarzem lub w miarg potrzeb.

Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyrazi¢ zgode na
wlaczenie do sktadu zespotu innego nauczyciela szkoty lub spoza szkoty lub innego

38



eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno — pedagogicznej, placowki doskonalenia
zawodowego lub innej instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalnos¢
na rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalno$ci oswiatowe;.

§57
Inni pracownicy szkoly

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci oraz w szczegdlnosci
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez placowke.
Upowazniony przez dyrektora pracownik obstugi szkoty powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

Pracownicy administracji 1 obslugi zobowigzani sa niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

Godziny pracy oraz szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i
obstugi ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial 8

Rodzice w szkole

§58

W szkole rodzice (opiekunowie prawni) uczniow i nauczyciele wspotdziatajg ze soba

W sprawach nauczania 1 wychowania mlodziezy. Rodzice nie moga jednak ograniczac

wymagan dyscyplinarnych stawianych uczniom ze wzgledu na zachowanie tadu

spotecznego i porzadku w szkole.

Wspoldziatanie rodzicow z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki

I nauczania swoich dzieci odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku , partnerstwa

i rozumienia racji obu stron.

Wspobidziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomos¢ zadan 1 zamierzen klasy 1 szkoly,

2) znajomo$¢ przepisOw prawa szkolnego,

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka,

4) porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka.

Formami wspoldziatania rodzicow ze szkolg sa:

1) spotkania klasowe rodzicow,

2) spotkania rady rodzicow z dyrektorem szkoty,

3) konsultacje — spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko,

4) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami,

5) konsultacje rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkolnym,

6) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty,

7) kontakty telefoniczne,

8) zapraszanie rodzicow przez wychowawcéw, pedagoga, psychologa szkolnego,
dyrektora w przypadkach drastycznych, zwlaszcza przekroczenia norm zachowania
przez ich dzieci,

9) wspotudzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

Wychowawcy klas organizujg spotkania dla rodzicow ( prawnych opiekunéw) uczniow,

na ktorych:

1) rzetelnie informuja rodzica (opiekuna prawnego) na temat dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

2) informujg i udzielaja porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklocac lekeji, petnionego

przez nauczyciela dyzuru migdzylekcyjnego lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

Rodzice, ktoérzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca 1 nauczycielami,
nie przychodza na wywiadowki, nie kontaktuja si¢ ze szkola czy z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne, sprawiajace ich dziecku powazne trudnosci, a takze
nie odpowiadaja na kontakt zainicjowany przez wychowawcg lub nauczyciela
przedmiotu, nie moga powolywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych i rocznych (kwestionujac oceny

Z poszczegolnych przedmiotow oraz oceng zachowania).
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1.

2.

§59
Obowiazki rodzicow

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek:

1) dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zapisaniem dziecka szkoty,

2) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza
granicami kraju,

3) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne,

4) poswigca¢ swoj czas 1 uwage swoim dzieciom i szkole, tak aby wzmocni¢ wspolne
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania,

5) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

6) kontaktowaé si¢ ze szkola w sprawach dydaktyczno — wychowawczych co najmniej
dwa razy w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w ustalonych terminach,

7) monitorowac systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich
dzieci,

8) przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka oraz trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;.

W  przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkéw rodzicielskich, stosowania

przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego szkota musi

zwroci€ si¢ do organow wiadzy publicznej (rowniez sadu) o ochrone dziecka.

§60
Prawa rodzicow

Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1
2.
3.
4
5

o

wystepowania w kazdej sprawie dotyczacej swojego dziecka,

poznania zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw,

zapoznania si¢ z aktami prawnymi regulujgcymi prace szkoty,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpéw i przyczyn
trudno$ci w nauce,

uzyskania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wyrazania i1 przekazywania opinii, pytan, wnioskow zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty oraz realizacjg zamierzen dydaktyczno — wychowawczych,

uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§61
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza wobec szkoly

Za szkody wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja materialnie jego rodzice (opiekunowie
prawni).

Gdy szkoda zostala wyrzadzona przez kilku ucznidéw odpowiedzialno$¢ rodzicow
(opiekunow prawnych) ograniczona jest do czesci szkody, stosownie do stopnia
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przyczynienia si¢ do niej i winy kazdego ucznia. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie tego,
rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadajg za szkodg w rownych czesciach.

Sposob  naprawienia wyrzadzonej szkody wustala dyrektor w porozumieniu
z zainteresowanymi rodzicami (opiekunami prawnymi).

Rozdzial 9

Uczniowie w szkole

§62
Obowiazki ucznia

Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w statucie,
a zwlaszcza:

1.

2.
3.

oo

o

10.
11.
12.
13.

=

przestrzeganie wszystkich zarzadzen dyrektora szkoty, postanowien rady pedagogiczne;j

oraz ustalen samorzadu uczniowskiego,

przestrzeganie regulamindéw obowigzujacych w szkole,

szanowanie symboli narodowych, migdzynarodowych oraz szkolnych,

przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego, zwlaszcza odnoszenie si¢ z kulturg

I szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikow szkotly oraz kolezanek i kolegow,

dbanie o wspdlne dobro, fad 1 porzadek, szanowanie mienia szkoty,

godne zachowywanie si¢ w miejscach publicznych, dbanie o dobre imi¢ szkoty,

kultywowanie i wzbogacanie jej tradyciji,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec.

wlasciwe zachowanie si¢ podczas lekcji 1 przerw srodlekcyjnych,

dostarczania usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w ciggu tygodnia od powrotu

na zajecia;

chodzenie w czystym i niewyzywajacym stroju oraz dbanie o schludny wyglad,

noszenie stroju galowego na wszystkich uroczystosciach szkolnych,

¢wiczenie na lekcjach wychowania fizycznego w stroju sportowym,

przestrzeganie nastepujacych zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych:

1) podczas lekcji obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych; aparat powinien by¢ wytgczony i schowany,

2) fotografowanie, nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby fotografowanej lub
nagrywanej,

3) naruszenie przez ucznia powyzszych zasad skutkuje oddaniem w depozyt urzadzenia
elektronicznego (bez karty SIM/karty pamigci) w sekretariacie szkoly, aparat odbiera
rodzic (opiekun prawny) ucznia za pisemnym potwierdzeniem,

4) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie telefonu lub innego sprzetu
elektronicznego.

§63
W szkole uczniow obowigzuje stroj czysty i schludny.
Wyglad powinien by¢ dostosowany do sytuacji szkolnej, tzn. w przypadku uczennic —
spddnice, sukienki o dtugosci co najmniej do potowy uda, zakrywajace brzuch i dekolt
bluzki.
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Mtodziezy nie wolno farbowa¢ wloséw i malowaé paznokei.

W szkole dozwolony jest delikatny (nierzucajacy si¢ w oczy) makijaz.

Do szkoty zabrania si¢ zaktadania garderoby zawierajacej emblematy i symbole klubowe.
Uczen, ktoremu zwroécono uwage na niestosowny strdj, zobowigzany jest go zmienié
poczawszy od nastepnego dnia nauki.

§64
Prawa ucznia

Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepOwW w nauce,

4) informacji o terminach pisemnych sprawdzianow wiadomo$ci i umiejetnosci
z kazdego przedmiotu,

5) poznania zasad klasyfikowania i promowania,

6) poznania zasad przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
sprawdzajacych, 6smoklasisty.

7) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

8) ochrony i poszanowania swojej godnosci i nietykalnosci osobistej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym,

10) swobodnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, a takze mysli i przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych —jesli nie narusza tym dobra innych osob,

11) przedstawiania wlasnego stanowiska w sytuacji konfliktowe;j,

12) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

13) reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach,

14) korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego
i zawodowego,

15)pomocy w przypadku niepowodzen w nauce bagdZz trudnej sytuacji rodzinnej
lub zyciowej,

16) korzystania z pomocy socjalnej,

17) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

18) uzyskiwania informacji dotyczacych spraw zwigzanych z zyciem szkoty,

19) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych,

20) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi z punktu widzenia jego
dobra, aw szczeg6lnosci do korzystania z zainstalowanych i aktualizowanych
programow zabezpieczajacych dostep do niepozadanych tresci w internecie.

W przypadku tamania praw ucznia, uczen i jego rodzice (opiekunowie prawni) moga

zlozy¢ w tej sprawie pisemna skarge (zawierajaca szczegdblowy opis sytuacji, w ktorej

doszto do naruszenia prawa ucznia) do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciagu

14 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej powiadomi¢ o swojej decyzji zainteresowane

osoby.
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3. W przypadku niezadowalajacej ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) decyzji
rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora przyshuguje im prawo odwotania si¢ do Rzecznika
Praw Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka badz innych organdw tutaj niewskazanych.

44



wn e

4.

System nagrod i kar
§65

Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W szkole nie mozna stosowaé kar naruszajacych nietykalno$¢ i1 godnos$¢ osobistg
uczniow.

Osobami (organami) uprawionymi do wyboru i zastosowania kary wobec ucznia sg
wychowawca klasy, wicedyrektor, dyrektor szkoly, rada pedagogiczna.

O wymierzonych karach nauczyciel powinien powiadomi¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia.

Od nalozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.

§66

Uczen moze otrzymac nagrodg za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

bardzo dobre wyniki w nauce,

wzorowg frekwencje w roku szkolnym,

osiggnigcia w konkursach 1 zawodach sportowych,

prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska,

wzorow3a postawe wobec obowigzkow szkolnych, rowiesnikow 1 dorostych,

inne osiagnigcia (czytelnictwo, postep w nauce, itd.) zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej.

W szkole mozna przyzna¢ nagrody w nastgpujacej formie:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniow,

pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow (opiekundéw
prawnych),

pochwata ustna dyrektora,

pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia 1 jego rodzicow (opiekundéw
prawnych),

podzickowanie w formie dyplomu, nagrody ksigzkowej lub rzeczowej,

list gratulacyjny,

stypendium naukowe przyznawane zgodnie z regulaminem,

wpis do kroniki szkoty,

Wwpis na stron¢ internetowg szkoty.

W szkole moga by¢ przyznawane inne nagrody przez uczniow, samorzad szkolny, klase,
rodzicéw, nauczycieli lub dyrektora w formie ustalonej przez wymienionych inicjatorow.

§67

Uczen tamigcy zasady zawarte w statucie szkoty oraz ogdlnie przyjete normy zachowania
i wspotzycia spolecznego uwazane powszechnie za dobre, moze by¢ ukarany
W nastgpujacy sposob:

1)

2)
3)
4)

nagana wychowawcy lub innego nauczyciela w indywidualnej rozmowie lub na
forum klasy,

nagana dyrektora w indywidualnej rozmowie lub na forum klasy,

pozbawienie petnionych w klasie lub szkole funkcji,

zakaz posiadania przez ucznia telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty w przypadku zlamania zakazu korzystania z nich
podczas trwania lekcji,
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5) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o niewlasciwym
zachowaniu ucznia,

6) czasowe odebranie przywilejow uczniowskich, np. zakaz udzialu w imprezach
I wycieczkach klasowych lub szkolnych (z wyjatkiem programowych), korzystania
ze szczesliwego numerka, pozbawienie prawa do reprezentowania szkoly na
zewnatrz,

7) obnizenie oceny zachowania,

8) przeniesienie do rownoleglej klasy w szkole,

9) przeniesienie do innej szkoty,

10) indywidualnie w zaleznosci od warunkow, okolicznos$ci i osobowosci ucznia.

2. Na wniosek dyrektora kurator o$wiaty moze karnie przenies¢ ucznia do innej szkoly
za szczegbdlnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych. Zastosowanie tej kary
nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostalo przez organy do tego powotane popehienie
przestepstwa,

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem Srodkoéw odurzajacych uczestniczyt
W zajeciach organizowanych przez szkote,

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw
oraz uniemozliwia realizowanie celow 1 zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych szkoty.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku,
kiedy uczen ma ukonczone 18 lat 1 w sposOb razacy narusza postanowienia statutu,
a W szczegdlnosci:

1) lekcewazy obowigzki szkolne,

2) nie uczegszcza do szkoly z powoddéw nieusprawiedliwionych (ponad 50%
nieobecnosci),

3) narusza nietykalno$¢ cielesng i godno$¢ osobistg uczniow, pracownikow badz innych
0sOb przebywajacych na terenie szkoty,

4) dopuszcza si¢ zaboru lub niszczenia mienia szkoty lub 0sob,

5) uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace, pali papicrosy, pije alkohol,

6) zagraza bezpieczenstwu innych.

4. Postgpowanie w przypadku tamania norm zachowania w szkole:

1) Wyjasnienie problemu i wudzielenic pomocy w przezwyciezeniu trudnosci
Z dostosowaniem si¢ do zasad regulaminu:
a) rozmowa ucznia z wychowawca i/lub nauczycielem,
b) rozmowa z pedagogiem i/lub psychologiem,
C) rozmowa ucznia z dyrektorem szkoty,
d) rozmowa z rodzicami w celu ustalenia wspdlnych dziatan,
e) spisanie kontraktu, obserwacja wywigzywania si¢ ucznia z jego postanowien.
2) Odwotanie si¢ do 0sob lub instytucji wspierajacych rodzing i szkolg w sytuacjach
szczegOlnych, a w przypadkach uzasadnionych zgloszenie sprawy odpowiednim
organom (Policja, Sad).

§68

Tryb odwolania si¢ ucznia (rodzicow lub opiekundéw prawnych) od zastosowanej kary badz

przyznanej nagrody.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni
roboczych od otrzymania kary lub nagrody, sktadajac w sekretariacie szkoly pismo
motywujace odwolanie.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor szkoty, ktéry moze
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wykorzysta¢ opini¢ wychowawcy klasy, innych nauczycieli, pedagoga szkolnego
I samorzadu uczniowskiego.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 5 dni roboczych od jego zlozenia pisemnie
informujac o swym stanowisku rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial 10

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§69

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej
W odrebnych przepisach, 1 realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia.

§70

1. Wewnatrzszkolny system oceniania okresla warunki 1 sposoéb biezacego oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw, zasady przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianow pisemnych.

2. Na ocenianie wewnatrzszkolne sktada si¢:

1) ocenianie biezace,
2) klasyfikacja $rodroczna,
3) Kklasyfikacja koncoworoczna.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

47



1.

w

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnos$ciach ucznia w nauce.

§71
Informowanie uczniow i rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw na poczatku kazdego roku szkolnego

informuja ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z  realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) Kryteriach oceniania z nauczanego przez siebie przedmiotu,

3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

4) warunkach i trybie wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,

oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg o osiggni¢ciach edukacyjnych

oraz zachowaniu uczniow w nastepujacy sposob:

1) bezposrednio — podczas zebran klasowych, konsultacji, indywidualnych rozmow,

2) posrednio — droga telefoniczng, listowng lub poprzez adnotacje w zeszycie
przedmiotowym ucznia, zeszycie korespondencji badz zeszycie uwag oraz za
pomoca dziennika elektronicznego

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniach lub konsultacjach uwazana jest za przyjecie

do wiadomosci i  akceptacje informacji o postgpach w nauce dziecka

oraz o przewidywanych dla niego ocenach okresowych i rocznych (w tym zagrozeniach
ocenami niedostatecznymi).

Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w czasie zaje¢ edukacyjnych, w rozmowie

bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub po sprawdzeniu i ocenieniu pracy

pisemnej ucznia.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omédwieniu

Z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.

Udostepnianie  sprawdzonych 1 ocenionych prac rodzicom ucznidw odbywa

si¢ W nastepujacy sposob:

48



10.

11.

1) prace wypozycza nauczyciel do domu w celu przedstawienia ich rodzicom,

2) wypozyczenie pracy jest odnotowane w ,.karcie wydanych prac”,

3) otrzymanie pracy uczen potwierdza podpisem w ,karcie wydanych prac”,

4) prace wraz z podpisem rodzica zwracane sg nauczycieclowi podczas nastepnych
zajec,

5) zwrot pracy nauczyciel odnotowuje w wybrany przez siebie sposdb w ,karcie
wydanych prac”,

6) w przypadku nieoddania przez ucznia wypozyczonej pracy pisemnej, traci
on mozliwo$¢ wniesienia jakichkolwiek zastrzezen zwigzanych z ta praca
oraz mozliwos$¢ poprawy otrzymanej z niej oceny,

7) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia mogg by¢ rowniez udost¢pniane
rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych podczas zebran rodzicow
I konsultacji oraz w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ on dyspozycyjny
dla rodzicow ucznia po wczesniejszym umoOwieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem
na spotkanie,

8) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnoSci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

Wychowawcy klas | — III prowadza teczki prac uczniéw, ktore udostepniajg rodzicom

do wgladu na zebraniach lub konsultacjach.

Wszelkich informacji o dziecku nauczyciel udziela rodzicom (opiekunom prawnym)

na terenie szkoty lub za pomocga dziennika elektronicznego

Nauczyciele nie udzielajg informacji o uczniach w czasie prowadzenia zaj¢¢ lub pelienia

dyzuréw podczas przerw $rodlekcyjnych.

§72

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanic wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego  nauczania  dostosowanie =~ wymagan edukacyjnych  do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§73

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
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ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Zwolnienia z zaje¢¢ edukacyjnych
§74

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniona” lub ,,zwolniony”.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na wezesniejszym etapie edukacyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego 1 z pracy przy
komputerze ma obowigzek uczgszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomi¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.
Gdy zajecia te wypadaja na pierwszej lub ostatniej godzinie jego planu lekcji na pisemna
prosbe rodzicow moze by¢ nieobecny w szkole.

5. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zajec¢
komputerowych po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§75

1.  Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz
na podstawie:

a) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

b) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

- z ktérych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniona” lub ,,zwolniony”.
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§76
Skala i formy oceniania

1. W klasach | —III ocenianie spetnia funkcje:

1)
2)

3)
4)

diagnostyczng — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela,

informacyjng — przekazujaca informacj¢, co dziecko zdolalo opanowaé, poznac,
zrozumie¢, udoskonali¢,

korekcyjng — odpowiadajaca na pytania, nad czym uczen musi jeszcze popracowac,
motywacyjng — zachgcajaca ucznia do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca
wiary we wlasne sily i nadzieje na osiggniecie sukcesu.

2. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ w nastepujace;j skali:

1)

Ocenianie poziomu 0siggni¢¢ 1 umiejetnosci ucznia:

a) 1 p.-— bardzo niska, gdy uczen nie opanowat minimum osiggnie¢ koniecznych,

b) 2 p.—niska, gdy uczen opanowal minimum osiggnie¢ koniecznych,

c) 3p.-—zadowalajgca, gdy uczen wykaze si¢ osiggnigciami koniecznymi,

d) 4 p. - érednia, gdy uczen wykaze si¢ osiggnigciami podstawowymi,

e) 5 p. - bardzo dobra, gdy uczen wykaze si¢ umiejetno$ciami wyrdzniajagcymi,

f) 6 p.— wysoka, gdy uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych podstawa programowa.

2) Ocenianie poprawnosci realizacji zadan i zaangazowania ucznia:

a) 1p.-— podjecie proby wykonania ¢wiczenia,

b) 2 p. - wykonanie minimum zadania,

c) 3p.— wykonanie zadania z pomocg nauczyciela,

d) 4 p. - wykonanie zadania samodzielnie z nielicznymi btedami,

e) 5p.— wykonanie zadania samodzielnie bez bedu,

f) 6 p.— wykonanie samodzielnie zadania o podwyzszonym stopniu trudnos$ci.

3. W klasie III, najpozniej w drugim poiroczu, w biezagcym ocenianiu poprawnosci realizacji
zadan edukacyjnych i1 zaangazowania ucznia stosuje si¢ sze$ciostopniowg skale ocen,
jak w klasach I\V-VIII.

4. Ocenianie z religii w klasach | — III obywa si¢ wedlug skali przyj¢tej w klasach IV —
VIII,

5. W klasach IV — VIII oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

cyfrowo slownie skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny | ndst

6. Oceny dzielg si¢ na:
1) oceny biezace (czastkowe), ktore wpisuje si¢ cyfrowo,
2) oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne, ktore wpisuje si¢ stownie

W petnym brzmieniu lub stosujac powyzsze skroty.

7. Ocenianie biezace obejmuje:
1) odpowiedz ustna,
2) sprawdziany pisemne,
3) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
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10.

11.
12.

13.

14.

N

4) estetyke zeszytu przedmiotowego,

5) aktywnos¢ ucznia podczas zajec,

6) dodatkowe prace nadobowigzkowe.

Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow (z wylaczeniem stopnia
celujagcego) i minuséw (z wylaczeniem stopnia niedostatecznego).

Ocenianie ucznidéw powinno odbywaé si¢ systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Uczen powinien otrzymywac oceny zarO6wno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne
prace pisemne. Odstgpstwa od powyzszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach:
zajecia techniczne, muzyka, plastyka, informatyka i wychowanie fizyczne.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic
uczniowi ocen¢ celujacy, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca
nadobowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej,
dopuszczajacej lub dostatecznej.

Oceny ze sprawdzianow pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym.

W ciggu dwoch tygodni od otrzymania kazdej oceny uczen na wilasng prosbe moze ja
poprawi¢. Forme poprawy ustala nauczyciel. Poprawia¢ dang oceng mozna tylko raz.

Dla uczniow klasy IV wrzesien jest miesigcem ochronnym, tj. nauczyciele zobowigzani
sg do niewystawiania czwartoklasistom w tym czasie ocen niedostatecznych. Przywilej
ten nie zwalnia jednak ucznia od przygotowywania si¢ do zajec.

Podstawg do ustalenia oceny $rddrocznej 1 koncoworocznej z przedmiotu realizowanego
przez jedng godzing w tygodniu sg co najmniej trzy oceny czastkowe.

§77
Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych

Za sprawdzian pisemny (klasowke, prace klasowa, wypracowanie) uznaje si¢ kazda

kontrolng pisemng prace ucznia obejmujaca dowolny zakres tre$ci przeprowadzany z caly

klasa.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

W klasach | —I1I:

1) czestotliwos$¢ sprawdzianow pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z dwudniowym wyprzedzeniem.

Sprawdziany pisemne w klasach IV — VIII sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem..

W ciggu dnia mozna zaplanowa¢ uczniom maksymalnie jeden sprawdzian pisemny,

a W ciggu tygodnia

1) w klasach IV — VI — 2 sprawdziany,

2) w klasach VII — VIII — 3 sprawdziany.

Nauczyciel moze zmieni¢ termin pracy klasowej lub sprawdzianu na zyczenie uczniow

Z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje punkt 3, 4 i 5.

Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi,

ze zachowanie ucznidéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.

Stwierdzenie faktu niesamodzielnej pracy podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢

podstawg ustalenia z niego stopnia niedostatecznego.

Przy ustaleniu oceny z pracy pisemnej nauczyciel ma obowiazek uwzglgdni¢ nastepujace

Kryterium procentowe:

| Procent z maksymalnej | Ocena
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

liczby punktow
100% 6 — celujacy
90 %— 99 % 5 — bardzo dobry
75 %— 89 % 4 — dobry
50 %— 74 % 3 — dostateczny
30 %—49 % 2 — dopuszczajacy
0%—29% 1 — niedostateczny

Nauczyciel zobowigzany jest do oddania poprawionych pisemnych prac kontrolnych
W terminie nieprzekraczajagcym dwoéch tygodni, a w przypadku jezyka polskiego trzech
tygodni.

Uczen, ktory byt nieobecny na sprawdzianie, w ciggu dwoch tygodni od daty powrotu
do szkoty ma obowigzek napisania pracy w formie i terminem ustalonym z nauczycielem.
W razie nieobecnosci ucznia w drugim terminie pracy pisemnej, nauczyciel ma prawo
sprawdzi¢ jego wiedz¢ 1 umiejetnosci w dowolnej formie (roéwniez pisemnej)
podczas pierwszych zajeciach, na ktorych uczen jest obecny.

Nauczyciel ma obowigzek przechowywac sprawdziany pisemne uczniow do 31 sierpnia
danego roku szkolnego.

Za kartkdwke uznaje si¢ krotkotrwala, pisemng forme¢ pracy kontrolnej (przewidziang na
maksymalnie 20 minut) z zakresu materialu obejmujacego ostatnie trzy tematy lekcji.
Nauczyciel nie ma obowigzku zapowiadania jej.

Kartkowka jest rozumiana jako odpowiedz ustna, do ktérej uczen powinien byc
przygotowany na kazda lekcje. W zwigzku z powyzszym

1) w klasach IV — VI w ciggu jednego dnia mogg odby¢ sie 2 kartkowki,

2) w klasach VII — VIII moze si¢ ona odbywac¢ na kazdych zajeciach w ciggu dnia.

System oceniania zachowania
§78

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W Kklasach | — III $rodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceng zachowania $rodroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu:

1) opinii wszystkich nauczycieli,

2) opinii klasy,
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3) samooceny ucznia,
4) opinii pozostatych pracownikow szkoty.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena podana jest do wiadomosci ucznia, a za jego posrednictwem do wiadomosci
rodzicow na siedem dni przed s$rodrocznym 1 konhcoworocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem §80.

§79

1. Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech aspektach:

1) obowigzki — wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) kultura osobista — kultura osobista i wlasciwa postawa, przestrzeganie zasad
wspotzycia spolecznego oraz ogolnie przyjetych norm spotecznych, godne i
kulturalne zachowanie si¢ w szkole ipoza nig, dbalo$¢ o pickno mowy ojczyste]
oraz o0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne a takze innych osob, okazywanie szacunku
innym,

3) frekwencja,

4) aktywnos$¢ — postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej oraz dziatalno$¢
na jej rzecz, dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.

2. Zachowanie ucznia w poszczeg6lnych aspektach ocenia si¢ w skali od 0 do 5 punktow.
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3. Uczen otrzymuje:

OBOWIAZKI

punkty

gdy

zawsze jest przygotowany do zajec,

na lekcjach zawsze posiada potrzebne przybory, zeszyty i podrgczniki,
dotrzymuje ustalonych terminéw (wykonania 1 oddawania prac,
sprawdzianow, zwrotu ksigzek do biblioteki, itp.),

wzorowo wypehia powierzone mu obowigzki,

wszystkie prace wykonuje samodzielnie,

aktywnie uczestniczy w zajeciach;

sporadycznie jest nieprzygotowany do zajec¢ (1 — 3 razy),

na lekcjach posiada potrzebne przybory, zeszyty i podrgczniki

dotrzymuje ustalonych terminéw (wykonania 1 oddawania prac,
sprawdzianow, zwrotu ksigzek do biblioteki, itp.),

wypetnia powierzone mu obowiazki,

wszystkie prace wykonuje samodzielnie,

stara si¢ by¢ aktywny na zajeciach;

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ (4 — 6 razy),

na lekcjach zazwyczaj posiada potrzebne przybory, zeszyty 1 podreczniki,
zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw (wykonania 1 oddawania prac,
sprawdzianow, zwrotu ksigzek do biblioteki, itp.),

stara si¢ wszystkie prace wykonywac¢ samodzielnie,

czasem jest aktywny na zajeciach;

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do zaje¢ (7 — 9 razy),

na lekcje czasem =zapomina potrzebnych przyborow, zeszytow i
podrecznikow,

sporadycznie jest aktywny na zajgciach;

nie przygotowuje sie do zajec,

czgsto nie posiada potrzebnych przyborow, zeszytéw i podrecznikow,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw (wykonania 1 oddawania prac,
sprawdzianow, zwrotu ksigzek do biblioteki, itp.),

biernie uczestniczy w zajeciach;

notorycznie nie przygotowuje si¢ do zajec,

zwykle nie posiada potrzebnych przyborow, zeszytow i podrgcznikow,

nigdy nie dotrzymuje ustalonych terminéw (wykonania i oddawania prac,
sprawdzianow, zwrotu ksigzek do biblioteki, itp.),

demonstruje lekcewazacy stosunek do pracy na lekciji;
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KULTURA OSOBISTA

punkty gdy
e prezentuje wysoka kulture slowa i dyskusji, nie klamie i nie uzywa
wulgaryzméw,
e jego zachowanie nie budzi zastrzezen kolegdéw i nauczycieli,
e w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych,
e jest tolerancyjny, zawsze okazuje szacunek drugiej osobie, uznaje autorytet
nauczycieli,
) ¢ nie stosuje agresji stownej i fizycznej,
e zawsze reaguje na zle zachowanie innych uczniow,
e zawsze przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
e na lekcjach ma wylaczony telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia
elektroniczne,
e dba o swoj wyglad — zawsze jest czysty i stosownie ubrany, na wszystkich
uroczystosciach ma stroj galowy, nosi obuwie zmienne;
e prezentuje wilasciwa kulture stowa 1 dyskusji, nie klamie 1 nie uzywa
wulgaryzmow,
e jego zachowanie nie budzi zastrzezen kolegéw 1 nauczycieli,
e nie stwarza sytuacji niebezpiecznych podczas przerw, dba o bezpieczenstwo
innych,
e jest tolerancyjny, okazuje szacunek drugiej osobie, uznaje autorytet
4 nauczycieli,
e nie stosuje agresji stownej i fizycznej,
e reaguje na zle zachowanie innych uczniow,
e przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
e na lekcjach ma wylaczony telefon komodrkowy 1 inne urzadzenia
elektroniczne,
e dba o swoj wyglad — zawsze jest czysty i stosownie ubrany, na wszystkich
uroczystosciach ma stroj galowy, nosi obuwie zmienne;
e stara si¢ zachowac kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmow, nie kfamie,
e jego zachowanie zwykle nie budzi zastrzezen kolegdw i nauczycieli,
e nie stwarza sytuacji niebezpiecznych podczas przerw, dba o bezpieczenstwo
innych,
e jest tolerancyjny, szanuje innych, uznaje autorytet nauczycieli,
3 e nie stosuje agresji stownej 1 fizycznej,
e zwykle przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,
e na lekcjach ma wylaczony telefon komoérkowy 1 inne urzadzenia
elektroniczne,
o dba o swoOj wyglad — jest czysty i stosownie ubrany, na uroczysto$ciach ma
str6j galowy, nosi obuwie zmienne;
e stara si¢ zachowac kulture stowa, nie przeklina,
e jego zachowanie czasem budzi zastrzezenia nauczycieli 1 kolegow,
e stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych,
2 ¢ nie poniza innych ani stowem, ani czynem,
e zdarza mu si¢ famac¢ normy i zasady funkcjonujace w grupie,
e nie zawsze jest czysto 1 stosownie ubrany, zdarza mu si¢ zapominac o stroju
galowym na uroczystosciach;
1 e czesto famie postanowienia statutu szkoty,
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przeklina, ktamie, uzywa obelzywych stow 1 gestow,

jego zachowanie budzi duze zastrzezenia nauczycieli i kolegow,

naraza siebie 1 innych na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,

poniza innych stowem, szydzi z nich,

jest agresywny 1 arogancji wobec nauczycieli, lekcewazy ich uwagi i
polecenia,

famie normy i zasady funkcjonujace w grupie, wdaje si¢ w bojki,

nie zawsze jest czysto i stosownie ubrany, zdarza mu si¢ zapominaé 0 Stroju
galowym na uroczystosciach;

nagminnie tamie postanowienia statutu szkoty,

przeklina, kltamie, uzywa obelzywych stow i gestow,

jego zachowanie notorycznie budzi ogromne =zastrzezenia nauczycieli
i kolegow,

naraza siebie 1 innych na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

przynosi do szkoty niebezpieczne przedmioty,

pali papierosy,

jest wulgarny zarowno w stowach, jak 1 w sposobie bycia,

jest agresywny 1 arogancji wobec nauczycieli, lekcewazy ich uwagi i
polecenia,

famie normy 1 zasady funkcjonujace w grupie, wdaje si¢ w bojki,

poniza godnos¢ drugiego czlowieka, szydzi z pogladow 1 przekonah innych,
stosuje przemoc psychiczng wobec innych (obraza, w tym w internecie, grozi,
szantazuje, wysyla obrazliwe i wulgarne smsy, robi zdjecia i filmuje innych
bez ich zgody, wytudza pienigdze),

jego ubidr 1 higiena osobista pozostawiaja wiele do zyczenia 1 wskazuja
na lekcewazacy stosunek do szkoty, nigdy nie nosi stroju galowego;

FREKWENCJA

punkty

za

wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, brak spdznien

do 2 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub spdznien

od 3 do 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych lub sp6znien

od 11 do 16 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych lub sp6Znien

od 17 do 25 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych lub spdznien

OFRrINW|~

powyzej 25 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych lub spdznien
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AKTYWNOSC

punkty

gdy

zawsze dba o godnos$¢ i tradycje szkoty,

przejawia inicjatywe, jest dobrym organizatorem,

zgodnie wspodtdziata z rowiesnikami,

dba 1 szanuje mienie szkotly,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania na rzecz pomocy innym,
aktywnie dziata w wolontariacie,

reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,

uczestniczy w pracach samorzadu szkolnego,

chetnie bierze udziat w akcjach 1 projektach prowadzonych przez szkole;

dba o godnos¢ i tradycje szkoty,

chetnie uczestniczy 1 organizuje imprezy szkolne i klasowe,
zgodnie wspdtdziata z rowiesnikami,

dba 1 szanuje mienie szkotly,

podejmuje dziatania na rzecz pomocy innym,

dziata w wolontariacie,

reprezentuje szkole w konkursach 1 zawodach sportowych,
uczestniczy w pracach samorzadu klasowego,

bierze udzial w akcjach i projektach prowadzonych przez szkote;

dba o godnos¢ i tradycje szkoty,

uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych,

stara si¢ wspoldziata¢ z rowiesnikami,

dba 1 szanuje mienie szkoty,

sporadycznie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach sportowych,
rzadko bierze udziat w akcjach i1 projektach prowadzonych przez szkolg;

dba o godnos¢ i tradycje szkotly,

nie zawsze uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych,

nie zawsze potrafi wspotdziata¢ z rowiesnikami,

zazwyczaj szanuje mienie szkoly,

rzadko wykazuje che¢ udziatu w akcjach i dziataniach spotecznych;

nie dba o godnos¢ i tradycje szkoty,

nie uczestniczy w imprezach szkolnych i klasowych,

nie chce wspoldziata¢ z rowiesnikami,

nie dba i nie szanuje mienia szkoty,

nie wykazuje checi udzialu w akcjach i1 dzialaniach spotecznych;

nie dba o godnos¢ i tradycje szkoty,

swoim zachowaniem wystawia zle $wiadectwo szkole, szarga jej imig

na zewnatrz,
nie wspotdziata z rowiesnikami,
nie szanuje pracy innych, niszczy cudza wilasno$¢ i mienie szkoty,

przejawia wrogi stosunek do inicjatyw i dzialalnosci na rzecz klasy, szkoty

i Srodowiska;
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Uczen, ktory w jednym z ocenianych aspektow otrzymat 0 lubl punkt, nie moze mie¢
oceny wyzszej niz poprawna.

Uczen, ktory otrzymuje oceng wzorowa, nie moze mie¢ uwagi dotyczacej negatywnego
zachowania w stosunku do nauczyciela, pracownika szkoty lub innego ucznia.

W przypadku 15 uwag dotyczacych niewlasciwego zachowania (agresja fizyczna, stowna
wobec kolezanek i kolegdbw oraz pracownikow szkoly) uczen otrzymuje ocen¢
nicodpowiednig.

W przypadku wykroczenia o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej (kradziez,
wyludzanie pieniedzy, chuliganstwo, wandalizm, agresja stowna) mozna wystawi¢
uczniowi ocen¢ naganng niezaleznie od liczby uzyskanych przez niego punktow.

Uczen, ktory pije alkohol, bierze lub rozprowadza $rodki odurzajace, otrzymuje ocene
naganng bez wzgledu na uzyskang liczbe punktow.

Przeliczenie punktow na ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

LICZBA
QLSS PUNKTOW

wzorowa 18 - 20

bardzo dobra 15-17

dobra 12 - 14
poprawna 8-11
nieodpowiednia 4-7
naganna 0-3

Klasyfikacja Srodroczna i koncoworoczna
§80

W klasach I — III $rodroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktéorej mowa w ust. 1,

uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla 1 etapu

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

Z przezwycigzeniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne w klasach IV — VIII polega na:

1) okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢é edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania,

2) ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w §73 ust.5,

3) ustaleniu ocen zachowania okreslonej w §75 ust.3.

Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,

a §rodroczng i koncoworoczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy

po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna

ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki jest

wliczana do $redniej ocen, nie ma jednak wplywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Oceng $rodroczng wystawia si¢ na podstawie ocen biezacych, a oceng koncoworoczng

na podstawie oceny $rodrocznej i ocen biezacych z drugiego potrocza.
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Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne ustala si¢ stosujac nastgpujace ogolne
Kryteria oceniania:

1) celujacy za:

a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonego podstawg
programow3g nauczania przedmiotu w danej klasie oraz biegle postugiwanie si¢
nig w praktyce lub

b) osiggniecia w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych
na szczeblu rejonowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym,

2) bardzo dobry za:

a) opanowanie pelnego zakresu wiedzy i umiej¢tnosci okreslonego podstawg
programowg nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawne poshigiwanie si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielne
rozwigzywanie problemow teoretycznych 1 praktycznych ujetych podstawa
programowg przedmiotu,

C) stosowanie posiadanej wiedzy do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3) dobry za:

a) opanowanie  wiadomo$ci w  stopniu  umozliwiajacym  samodzielne
rozwigzywanie problemow i zadan objg¢tych podstawg programowa nauczania w
danej klasie;

b) poprawne stosowanie wiadomo$ci w rozwigzywaniu typowych zadan
teoretycznych i praktycznych,

4) dostateczny za:

a) opanowanie wiadomos$ci 1 umiejetno$ci objetych podstawg programowsg
nauczania w danej klasie w stopniu podstawowym,

b) umicjetnos¢ rozwigzywania typowych zadan teoretycznych i praktycznych
0 podstawowym stopniu trudnosci,

5) dopuszczajacy za

a) niepelne opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawag
programowg nauczania w danej klasie, co nie stanowi przeszkody w dalszym
zdobywaniu wiedzy z danego przedmiotu,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o elementarnym stopniu
trudnosci,

6) niedostateczny za:

a) brak opanowania wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg programowa
nauczania w danej klasie, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan 0 elementarnym
stopniu trudnosci

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata uzyskal po wustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§81
Na siedem dni przed $rodrocznym i1 koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
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rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia, a za
jego posrednictwem jego rodzicow (opiekundow prawnych) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie zachowania.
Wychowawca klasy informuje rodzicow (opieckunéow prawnych) ucznia w formie
pisemnej lub za pomocg dziennika elektronicznego na miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o:

1) przewidywanych srédrocznych i koncoworocznych ocenach niedostatecznych z zajec

edukacyjnych,

2) przewidywanej $rodrocznej i koncoworocznej ocenie nagannej zachowania,

3) nieklasyfikowaniu ucznia z zaj¢é edukacyjnych.

Fakt otrzymania przez rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia pisma o przewidywanych
ocenach, o ktorych mowa w ust. 2, musi by¢ potwierdzony ich wlasnorecznym podpisem
lub faktem przeczytania wiadomosci w dzienniku elektronicznym.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 80.

Ocene¢ klasyfikacyjng $roédroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ na podstawie ocen
czastkowych 1 nie powinna ona by¢ ich §rednig arytmetyczng.

§82
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub koncoworocznej oceny
Klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny §rédroczny 1 koncoworoczny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkols.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, takich jak: technika, zajgcia
techniczne, plastyka, muzyka i1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzez. ust.8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 —
sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna koncoworoczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego

niedostateczna koncoworoczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§83
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. W uzasadnieniu nalezy
poda¢, ktore zapisy WSO dotyczace trybu ustalania oceny zostaly ztamane. Za date
zgloszenia przyjmuje si¢ dzien, w ktérym pismo wplynelo do sekretariatu szkoty.

W  przypadku stwierdzenia, ze koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje

komisje, ktora:

1) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
iustnej oraz ustala koncoworoczngoceng  klasyfikacyjngz danych  zajeé
edukacyjnych.
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniami i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku ustalenia koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje koncoworoczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
koncoworoczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji;
b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,
C) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
) wynik glosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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11. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku zastrzezen do koncoworocznej

=

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, ztym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

§84
Promowanie ucznia

Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasig¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli otrzymal pozytywne koncoworoczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
Klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

§85
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene

niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z

ktoérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sklad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
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10.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W
takiej sytuacji dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w tej lub innej szkole, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzte informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanow1 zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrze$nia nastepnego
roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§86
Ukonczenie szkoly

Uczen konczy szkole, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty z zastrzezeniem §84 ust. 7.

Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Oceny niedostateczne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki nie maja
wplywu na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 11

Egzamin 0smoklasisty

§87

1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadzany jest egzamin Osmoklasisty
obejmujacy wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.

2. Egzamin ésmoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie maja wptywu na ukonczenie szkoty.
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Rozdzial 12

Ceremonial szkoly

§88

Szkota posiada wlasny sztandar nadany dnia 21 pazdziernika 2016r.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodza
uczniowie 0 wzorowej postawie.

Poczet sztandarowy sklada si¢ z trzech 0osob wytypowanych przez nauczycieli i kolegdw
sposrod tych uczniow, ktorzy cieszg si¢ nieposzlakowang opinig oraz osiggaja najlepsze
wyniki w nauce.

Poczet sztandarowy sktada si¢ z pocztu gtdwnego 1 zastepczego po trzy osoby w kazdym.
Poczet sztandarowy tworzg chorazy i asysta, ktorzy musza by¢ ubrani odswigtnie:

1) uczen (chorazy) — biata koszula i ciemne (czarne/granatowe) spodnie,

2) uczennica (asysta) — biata bluzka i ciemna (czarna/granatowa) spodnica.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym

w strong kohierza, spi¢te na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

Poczet sztandarowy uswietnia swa obecno$cig najwazniejsze uroczystosci szkolne
oraz reprezentuje szkole na uroczystosciach miejskich 1 miedzyszkolnych na zaproszenie
odpowiednich wiadz.

Na uroczystos$ciach z udzialem sztandaru szkoty wszystkich uczniow obowigzuje stroj
galowy: biala koszula/bluzka, spodnie oraz spodniczka w jednolitym ciemnym kolorze,
0 dhugosci nie krétszej niz do kolan.

Porzadek uroczystosci przedstawia si¢ nastepujaco:

1) wprowadzenie sztandaru szkolnego,

2) odspiewanie hymnu panstwowego,

3) czgs¢ oficjalna,

4) odspiewanie hymnu szkolnego,

5) wyprowadzenie sztandaru szkolnego,

6) czgsC artystyczna.

Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie stojg w ciszy.
Podczas uroczystos$ci Slubowania przedstawiciele dzieci 1 miodziezy odczytujg rote
Slubowania, a pozostali uczniowie powtarzaja za nimi stowo "$lubujemy", stojac z donia
uniesiong w gescie Slubowania. Sztandar szkolny rdéwniez przyjmuje pozycje
"do $lubowania".

Podczas uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego klas 6smych nastepuje uroczyste
przekazanie pocztu sztandarowego nast¢pcom.

Ceremonial szkolny obowiazuje réwniez podczas uroczystosci 1 apeli ogloszonych
przez wiladze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w Zyciu narodu.
Uczniowie winni przestrzega¢ przepisOw dotyczacych szczego6lnej ochrony symboli
narodowych — polskiej flagi i godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja,
uczniowie nie nosza nakry¢ glowy. Stowom hymnu panstwowego oraz szkolnego nalezy
okaza¢ szacunek i podczas ich wykonywania zachowywa¢ si¢ z powaga 1 godnie.
Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym na bezczeszczenie i lekcewazenie symboliki
narodowe;j.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
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jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych i narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.
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Rozdzial 13

Postanowienia koncowe

§89

Od decyzji organéw szkoly kazdemu przystuguje prawo do odwotania si¢ do kompetentnych
organow do tego ustanowionych.

§90
1. Zmiany do statutu wprowadza rada pedagogiczna.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota posiada piecz¢é urzedowa (z godlem w czesci srodkowej), ktorg umieszcza si¢
na dokumentach szczego6lnej wagi, takich jak $wiadectwo, legitymacja szkolna, akt
nadania stopnia nauczyciela kontraktowego, itp.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okre$laja

odrebne przepisy.

Statut zostal uchwalony dnia 29 listopada 2017r. na zebraniu rady pedagogiczne;.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

oo

Swietochlowice, 29 listopada 2017r.
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